Das Projekt Blickwechsel unterstiitzt kleine
und mittlere Unternehmen der Pflege- und
Gesundheitsbranche dabei

» ihre Sicht auf die Winsche und Anspriiche
ihrer Kunden zu tberprifen und in
veranderten Begleit- und Pflege-
konzepten umzusetzen

» ihr Leistungsangebot weiterzuentwickeln
und die Arbeitsfahigkeit von Beschéftigten
und Fahrungskraften zu starken

» die regionale Zusammenarbeit zu verbes-
sern und Schnittstellen eindeutig zu regeln
sowie

» vernetzte Angebote mit vielfaltigen Part-
nern zu schaffen und zu vermarkten.

Blickwechsel bietet Unternehmen, die neue
Angebote und Arbeitsplatze in Brandenburg
schaffen wollen, eine Innovations-Forderung
bis zu 80% fir Beratung, Fihrungskrafte-
Coaching, Weiterbildung von Beschéaftigten,
Netzwerkarbeit und Personalvermittlung. Ein
Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

Nutzen Sie die Chance fiir Ilhr Unternehmen!
Sprechen Sie uns an!
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Ihre Ansprechpartnerinnen:

im Land Brandenburg e.V.

Eva Gehltomholt, Projektleiterin
gehltomholt@lebenshaelfte.de

Katharina Ecker
ecker@lebenshaelfte.de

Tel. 033 28/ 47 31 34
Fax 033 28 /30 45 16
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Seit den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts wird
die zunehmende Zahl alterer Menschen als ein
bisher in der Menschheitsgeschichte nie da
gewesenes Phanomen identifiziert.

Bis weit in die 70er Jahre ging man davon aus,
dass das Alter grundsatzlich von Verlusten
gepragt ist und eine Lebensphase der Ruhe und
des Ausruhens darstellt.

Dieser Disengagement-Ansatz beeinflusste
die Gestaltung von Versorgungskonzepten. Von
der Gesellschaft abgesonderte Standorte sowie
Namen von Pflegeeinrichtungen wie ,Haus Wal-
desruh!“ oder ,Abendfrieden” spiegelten die
konzeptionelle Ausrichtung dieser Angebote.

Die Erkenntnis, dass Altsein nicht Kompetenzen
und Ressourcen ausschlieft, fiihrte in den 80er
Jahren des letzten Jahrhunderts dazu, dass dieser
Ansatz von der Aktivitatstheorie abgeldst wurde.
Man ging wiederum stereotyp davon aus, dass
Menschen auch unter Bedingungen von
Kompetenzeinbuf3en grundsétzlich aktiv sein soll-
ten. Entsprechend wurden Versorgungskonzepte
im Sinne der Anleitung zur Aktivitat angepasst.

Bis heute ist die Wahrnehmung alterer Men-
schen stereotyp gepragt. Auf der einen Seite
werden die ,Aktivisten“, auf der anderen Seite
die Kranken und Schwachen wahrgenommen.

Aktuelle Erkenntnisse der Altersforschung
belegen, dass die Gruppe der élteren Menschen
so heterogen und im Umbruch begriffen ist wie
kaum eine andere Altersgruppe.

In der Wahrnehmung élterer Menschen lassen
sich plurale Lebensstile und vieldimensionale
Lebenswelten sowie entsprechend differenzierte
Bedrfnisstrukturen identifizieren. Dabei gewinnt
insbesondere das Bedurfnis nach einem Leben
in Selbstbestimmtheit zunehmend an Bedeu-
tung.

Blickwechsel meint nicht den Entwurf eines
neuen Altersbildes. Blickwechsel versteht sich
als Aufforderung zur Uberpriifung bisheriger Sicht-
und Verhaltensweisen.

Wie kann die Sicherung der Lebensqualitat hoch-
altriger Menschen durch eine Vielfalt von Begleit-
angeboten unterstitzt werden?

Wie kénnen regionale Unternehmen der Gesund-
heits- und Pflegebranche mit ihren Partnern ge-
meinsam eine Auswahl von Dienstleistungen be-
reitstellen, die den differenzierten individuellen
Bedurfnissen ihrer Kunden entspricht?

Wie mussen Unternehmen sich verandern, um
diesen Herausforderungen gerecht zu werden?

Das Projekt mochte diesen Blickwechsel an-
regen und interessierte Unternehmen und deren
Beschéftigte bei der Entwicklung und Umsetzung
neuer Angebote und Konzepte begleiten.

Blickwechsel ist ein Projekt im Rahmen der
Innopunkt-Kampagne 17 ,Beschéftigung in
der Gesundheitswirtschaft - Chancen nutzen*
des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Familie, das mit Mitteln des Landes
Brandenburg und des Europédischen Sozial-
fonds gefordert wird.

Trager ist der Forderverein Akademie
2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.
Der landesweit tatige gemeinnltzige Verein
engagiert sich besonders fur die Nutzung und
Weiterentwicklung der Kompetenzen élterer
Menschen im Prozess der Gestaltung des
demografischen Wandels.

Partner im Projekt:

Institut fiir Gerontologie und Bildung,
Dr. Johannes Pliimpe: Das Institut begleitet
Einrichtungen der Pflege- und Gesundheits-
branche bei der Realisierung von innovativen
Wohn-, Pflege- und Betreuungskonzepten.

1Q-Consult gGmbH, Marianne Giesert:
Schwerpunkt der Beratungsgesellschaft fir
Innovation und Qualifikation ist die Begleitung
von Unternehmen im Bereich Personalentwick-
lung, Arbeitsgestaltung, Betriebliche Gesund-
heitsforderung und Arbeitsfahigkeitskonzept.




