
 

Förderverein Akademie 2. Lebenshälfte im Land Brand enburg e.V., Oderstraße 23-25, 14513 Teltow ����  03328 473134 

 

Chancen in der Seniorenwirtschaft  
 
Wir laden Sie ein, die neuen Fördermöglichkeiten der INNOPUNKT-Kampagne: „Ältere - Er-
fahrung trifft Herausforderung“ des Landes Brandenburg kennenzulernen. Für die Veranstal-
tung haben wir gute Beispiele für Sie zusammengestellt, die zeigen, wie Unternehmen mit 
älteren Beschäftigten erfolgreich und innovativ sein können. Lassen Sie sich anregen und 
entwickeln Sie mit unserer Unterstützung eigene Ideen und neue Angebote für Ihre Kundin-
nen und Kunden. 
 
 
 

Programm - 28. April 2009 
 
  9:30 Uhr Begrüßung und Zielsetzung der Innopunkt-Kampagne „Ältere“ 
  Akademie „2. Lebenshälfte“ 
  Dr. Ingrid Witzsche, Vorsitzende des Vereins 
 
  9:40 Uhr Kurze Vorstellung des Projektes „Bildung mit BISS“ 
  Akademie „2. Lebenshälfte“ 
  Eva Gehltomholt, Projektleiterin  
 
10:00 Uhr Zukunftsfähigkeit von Unternehmen 
  Innovation in neuen Geschäftsfeldern mit älteren Belegschaften  
  JFKey – Entwicklung an Engpässen und WISE-Netzwerk    
  Joachim F. Koch, Unternehmensberater, Trainer und Coach  
   
11:00 Uhr Kaffeepause 
 
11:20 Uhr Supermarkt – alles super?  
  Ergebnisse aus zwei Studien zum Thema: Seniorengerechte Supermärkte 
  Verbraucherzentrale Potsdam  
  Evelyn Dahme, Pressesprecherin      
     
12:00 Uhr Bauen für eine alternde Gesellschaft   
  Seniorengerechte Technik im häuslichen Alltag (SENTHA) 
  Berliner Institut für Sozialforschung 
  Dr. Detlef Oesterreich, Wissenschaftlicher Mitarbeiter      
    
12:40 Uhr Beteiligungsmöglichkeiten für kleine und mittlere Unternehmen   
 
ab 13:00  Gelegenheit zum Einzelgespräch für interessierte Unternehmen 
 

 
 

Ort: BlauArt-Tagungshaus , Herrmannswerder 23, 14473 Potsdam (Insel Hermannswerder) 
 

 

Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, 
Gesundheit und Familie aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds und des Landes Brandenburg  

Investition in Ihre Zukunft 



Förderverein Akademie 2. Lebenshälfte im Land Brand enburg e.V., Oderstraße 23-25, 14513 Teltow ����  03328 473134 

 
 

 

Antwortfax 

an Faxnummer: 03328 - 30 45 16 

Ich/wir nehme/n an der Informationsveranstaltung: Chancen in der Seniorenw irtschaft 
für Unternehmen aus den Branchen Handel, Kultur und Freizeit, Tourismus, Transport und 
Verkehr, Handwerk und Wohnen, Druck und Medien des Projektes: „Bildung mit BISS“ teil. 

Die Veranstaltung findet statt am 28. April 2009  von 9:30 bis ca. 13:00 Uhr  im 
BlauArt-Tagungshaus , Herrmannswerder 23, 14473 Potsdam (Insel Hermannswerder). 
 

 

Anmeldung  

Name, Vorname:  ____________________________________________ 

Name, Vorname:  ____________________________________________ 

Unternehmen:  ____________________________________________ 

Str., PLZ, Ort  ____________________________________________ 

    ____________________________________________ 

E-Mail:   ____________________________________________ 

Telefon/Fax:  ____________________________________________ 

 

Die Teilnahme ist kostenlos, Anreisekosten werden nicht erstattet. Wir bitten um Ihr Verständnis, dass 
aufgrund begrenzter Raumkapazitäten die Zahl der möglichen Teilnehmer/innen beschränkt ist. Die 
Bestätigung erfolgt in der Reihenfolge des Anmeldeeingangs. 

 

Anmeldungen bitte per Fax oder per E-Mail an: vogel @lebenshaelfte.de  
 

 

 

Investition in Ihre Zukunft  
Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, 
Gesundheit und Familie aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds und des Landes Brandenburg  



Bildung mit BISS               
ist ein Modellprojekt der   
Akademie „2. Lebenshälfte“ 
in Kooperation mit dem    
Institut für Gerontologie und 
Bildung und komega e. V. 

Teilnahmeberechtigt sind kleine und 
mittlere Unternehmen (KMU) mit bis zu 
250 Beschäftigten aus dem Land 
Brandenburg. Es kommen auch Vereine 
in Frage, sofern bestimmte 
Voraussetzungen erfüllt sind.*  
 

Interessierte Unternehmen aus den 
Branchen: Handel, Bildung und 
Erziehung, Medien, Kultur, Freizeit, 
Tourismus, Ernährung, Wohnen, 
haushaltsnahe Dienstleistungen, 
Transport und Verkehr, Handwerk, 
Medizin sowie Gesundheit und Pflege 
können sich um die Teilnahme 
bewerben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bis zu 80% der Kosten für Beratung 
und Kompetenzentwicklung können 
im Rahmen des Projektes gefördert 
werden! 

Wir weisen darauf hin, dass  Fördermittel nur 
in begrenztem Umfang zur Verfügung stehen. 
Ein Rechtsanspruch auf Förderung besteht 
nicht. 

 

 

 

* Sprechen Sie uns an. Gerne prüfen wir     
  die Fördermöglichkeiten für Ihren Verein. 
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Beratung, Innovation 
und neue Strategien   
für die Sozial- und 
Seniorenwirtschaft 

 Akademie „2. Lebenshälfte“, Oderstr. 23-25,  14513 Teltow 
 Tel.: 03328 473134 Fax: 03328 304516 

www.lebenshaelfte.de             s. Bildung mit BIS S 

Kontakt 
Eva Gehltomholt, Projektleiterin      gehltomholt@lebenshaelfte.de  
 

Henri Vogel, Projektassistent          vogel@lebenshaelfte.de 
  

Investition in Ihre Zukunft  

Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, 
Gesundheit und Familie aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds und des Landes Brandenburg  

Unser Konzept setzt dort an, wo Personalentwick-
lung häufig endet. Wir unterstützen Sie bei der  
Entwicklung neuer Leistungsangebote und der 
Kompetenzentwicklung Ihrer Beschäftigten (50+).  



Für das Unternehmen 
 

Auf Seiten des Unternehmens wird eine Perspektiv-
planung vorgenommen. Die Entwicklungschancen 
und Ziele des Unternehmens stehen im Fokus: 

� Welche Vorstellungen und Möglichkeiten   
zur Verbesserung von Produkten oder 
Dienstleistungen bestehen? 

� Welche neuen Angebote sollen entstehen 
und wer kann konzeptionell und praktisch  
die Aufbauarbeit dafür leisten? 

� Wie können Abläufe und Arbeitsorganisation 
verbessert werden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

In einem Zukunftsradar (Audit) können Kundenbe-
dürfnisse, Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit ge-
prüft und entsprechende Personal- und Qualifizie-
rungsbedarfe erfasst werden.  

Standortbestimmung und Innovationsplanung    
werden im Rahmen des Projektes gefördert. 

 

Für die Mitarbeiter/innen 
�

Bildung mit BISS unterstützt die individuelle Lauf-
bahngestaltung von berufserfahrenen Beschäftigten. 
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� Wo stehe ich jetzt und welche Chancen      
bieten sich in meinem Betrieb? 

� Wie und wo kann ich im Unternehmen die  
besten Leistungen erbringen? 

� Welche Ziele möchte ich in den nächsten   
Berufsjahren erreichen? 

� Wie kann Arbeit gestaltet und Belastung so 
reduziert werden, dass ich - bis zum Renten- 
alter - engagiert und gesund arbeiten kann? 

Anhand dieser Leitfragen wird eine Bestandsauf-
nahme vorgenommen und ein aktueller Kompetenz-
spiegel mit den Beschäftigten erstellt. 

Für die Zukunft 
�

Nun gilt es, die Ziele und Vorstellungen des 
Unternehmens mit den Potenzialen und 
Wünschen der Beschäftigten zusammen- 
zubringen.  

Über einen Zeitraum von insgesamt neun 
Monaten hinweg werden Innovation und Be-
rufsweggestaltung am Arbeitsplatz begleitet. 
 

 

 

Betriebliche Projekte  

Durch betriebliche Projekte, wie z.B. den 
Aufbau eines neuen Kundenkreises, einer 
neuen Dienstleistung oder eines neuen Ver-
fahrens können die Beschäftigten Verantwor-
tung übernehmen und ihre neu erworbenen 
Kompetenzen erproben. Mit den Führungs-
kräften im Unternehmen werden die Entwick-
lungsschritte abgestimmt. 
 

Meisterklasse  

Eine begleitende „Meisterklasse“, in der Kon-
zepte für das neue Aufgabenfeld ausgearbei-
tet und diskutiert werden können sowie ein 
Coaching am Arbeitsplatz schaffen eine soli-
de Basis für die aktive Laufbahngestaltung. 
�

Hochwertige Qualifizierung �

Wenn die Übernahme neuer Aufgaben den 
Erwerb zusätzlicher Kompetenzen erfordert, 
können Beschäftigte durch ein INNOPUNKT-
Stipendium unterstützt werden. So ist z. B. 
eine fundierte Fortbildung mit Zertifikat im 
Bereich von Führung, Kundenberatung oder 
Qualitätsmanagement... denkbar. 

� Quo Vadis U  

� �������� Perspektivenwerkstatt, Audit

        und Innovationsberatung im  

        Unternehmen 

������������������� Quo Vadis M 
      Kompetenzspiegel und                           

     Laufbahngestaltung mit älteren   

     Beschäftigten (50+) �

� Kompetenzentwicklung �

� Qualifizierung und Meisterklasse  

� Betriebliche Projekte zur Planung 

 und Erprobung neuer Aufgaben 



Interessenbekundung 
 
 

Bitte per Fax an die Faxnummer:  03328 – 304516 

oder 

per E-Mail an:    vogel@lebenshaelfte.de��������

oder 

per Post an:     Förderverein Akademie 2. Lebenshälfte 
      im Land Brandenburg e.V. 
      Oderstraße 23-25 
      14513 Teltow 
 
 
 
Firma : ____________________________________________ 

____________________________________________ 

Str., Nr : ____________________________________________ 

PLZ, Ort : ____________________________________________ 

Branche: ____________________________________________ 

Ansprechpartner:  _______________________________________ 

Telefon:  ____________________________________________ 

E-Mail: ____________________________________________ 

 
 
 
Wir sind ein kleines bzw. mittleres Unternehmen (KMU)* mit Sitz im Land Brandenburg, 
das die im Rahmen von «Bildung mit BISS» definierten Projektinhalte und Ziele als 
Chance ansieht. Wir bekunden hiermit unverbindlich unser Interesse an der Teilnahme 
an diesem finanziell geförderten Modellprojekt und bitten  
 
 

um weitere Informationen 
 
um eine Erstberatung (kostenfrei) 

 
 
 
 
_____________________________________________ 
Datum,  Unterschrift,  Firmenstempel 

 

* weniger als 250 Beschäftigte, sowie entweder Jahresumsatz von höchstens 50 Mio. Euro oder Jahresbilanzsumme 
von höchstens 43 Mio. Euro (Link) 


